Deutsch (DE)

Datenschutzerklarung Arbeithehmer

Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern, Zeitarbeitskréften/Payroll-
Arbeitnehmern, entsandten Mitarbeitern, Praktikanten und Arbeitnehmern

Hiermit weisen wir Sie darauf hin, dass wir die
personenbezogenen Daten, die Sie uns mitteilen,
erheben und verarbeiten, da dies flr das
Bewerbungsverfahren oder fur den Abschluss und
die Durchfuhrung eines eventuellen Arbeitsvertrags/
Praktikumsvertrags/Zeitarbeitsvertrags mit Ihnen
notwendig ist. Darlber hinaus benétigen wir
bestimmte personenbezogene Daten fur die Einhaltung
und Durchfihrung von Bestimmungen des fur uns
geltenden Tarifvertrags. Wir erheben und verarbeiten
Ihre personenbezogenen Daten auch zur Erflllung
bestimmter gesetzlicher Verpflichtungen, etwa im
Zusammenhang mit der Festsetzung und Abfuhrung
von Steuern und Beitrégen fur Arbeitnehmer.

Angesichts dieser Notwendigkeit sind Sie verpflichtet,
uns die relevanten personenbezogenen Daten

zur Verfigung zu stellen. Wenn Sie uns keine oder
keine ausreichenden personenbezogenen Daten

zur Verfigung stellen, sind wir méglicherweise

nicht in der Lage, ein Bewerbungsverfahren mit

Ihnen zu durchlaufen, einen Arbeitsvertrag/
Praktikumsvertrag/Zeitarbeitsvertrag mit lhnen zu
schlieffen und durchzufuhren und unsere gesetzlichen
Verpflichtungen zu erfullen.

Wenn Sie (Payroll-)Arbeitnehmer oder

Praktikant sind, verwenden wir lhre Daten fur

die Erstellung, Durchfihrung und Beendigung

des Arbeits- oder Praktikumsvertrags oder des

Beschdftigungsverhdiltnisses. Dazu gehéren unter

anderem die folgenden Aktivitaten:

a) Bearbeitung von Personalangelegenheiten,;

b) Festsetzung und Auszahlung des Gehalts, von
Vergutungen und anderen Geldbetrdgen;

c) Festsetzung und Abfuhrung eventueller Steuern,
Beitréige und anderer steuerlicher Verpflichtungen
im Zusammenhang mit Ihnen als Arbeitnehmer
oder Praktikant.
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Wenn Sie Bewerber sind, verarbeiten wir lhre Daten, um
mit Ihnen Uber den Verlauf des Bewerbungsverfahrens
kommunizieren, lhre Eignung fur eine freie Stelle
beurteilen und gegebenenfalls die Ihnen entstandenen
Kosten erstatten zu kénnen.

Wenn Sie Zeitarbeitskraft oder entsandter Mitarbeiter
sind, verwenden wir die von der Agentur zur Verfligung
gestellten Daten, um lhre Eignung fur eine freie

Stelle zu beurteilen und um den Zeitarbeits- oder
Entsendevertrag durchfuhren zu kénnen.

Weitergabe an Dritte

Es ist méglich, dass wir Ihre personenbezogenen Daten

an Dritte weitergeben. Bei diesen Dritten kann es sich

um Behdérden handeln, aber auch um Partner, die in

unserem Auftrag Arbeiten ausfuhren oder um Stellen,

an die wir im Zusammenhang mit dem Arbeitsvertrag

oder dessen Durchflihrung Daten weiterzugeben

verpflichtet sind. Dies betrifft die folgenden Stellen:

> die Steuerbehorde;

> die Trageranstalt far Arbeitnehmerversicherungen
(uwv);

> unseren Arbeitsschutzdienst/Betriebsarzt;

> die Aufsichtsbehorde flr Soziales und Arbeit;

> den Pensionsfonds;

> die Leasinggesellschaft;

> die Arbeitsausfallversicherung;

> unseren Wirtschaftsprufer/Buchhalter/
Lohnbuchhalter.

In manchen Fdllen ist die Weitergabe Ihrer Daten an
Dritte notwendig, um gesetzliche Verpflichtungen
zu erfullen, beispielsweise im Falle der Weitergabe
an die Steuerbehdrde, die Trageranstalt far
Arbeitnehmerversicherungen (UWV), den Arbeits-
schutzdienst/Betriebsarzt, den (obligatorischen)
Pensionsfonds und die Aufsichtsbehdrde fur
Soziales und Arbeit.



In anderen Fdllen ist die Weitergabe der Daten
notwendig, um den (Arbeits-)Vertrag mit Innen
durchfuhren zu kénnen; dies ist etwa bei der
Weitergabe an die Leasinggesellschaft der

Fall. Die Weitergabe Ihrer Daten an unsere
Arbeitsausfallversicherung erfolgt auf der Grundlage
eines berechtigten Interesses unsererseits, nédmlich
um unseren Anspruch auf Versicherungsleistungen
geltend machen zu kénnen.

Dardber hinaus gibt es Partner, die in unserem
Auftrag Arbeiten ausflhren, beispielsweise unser
Wirtschaftsprifer/Buchhalter/Lohnbuchhalter. Die
Weitergabe Ihrer Daten an diese Partner erfolgt
ebenfalls auf der Grundlage eines berechtigten
Interesses unsererseits. Wir haben den Auftrag

fur diese Téatigkeiten (unter anderem) aufgrund

des Wissens und der Erfahrung, die unser
Wirtschaftsprufer/Buchhalter/Lohnbuchhalter besitzt,
vergeben. Damit wir den (Arbeits-)Vertrag mit Ihnen
durchfuhren kénnen, bendtigt der Wirtschaftsprufer/
Buchhalter/Lohnbuchhalter Ihre personenbezogenen
Daten.

DarUber hinaus speichern wir unsere Personal-

und Lohnbuchhaltung, in der auch lhre
personenbezogenen Daten enthalten sind, (teilweise)
auf Servern in externen Rdumen. In diesem
Zusammenhang werden Ihre personenbezogenen
Daten an unseren Serverprovider Ubermittelt.

Wir machen von Microsoft Office und den damit
verbundenen Speichermdglichkeiten fur E-Mails und
andere Dateien Gebrauch. Diese beiden Arten der
Weitergabe basieren auf einem berechtigten Interesse
unsererseits, da wir Daten elektronisch speichern und
verarbeiten wollen, wobei die Vergabe dieses Auftrags
verschiedene Vorteile bietet.
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Frist fir die Aufbewahrung personenbezogener Daten

Wir werden Ihre Bewerbungsdaten spdtestens 1 Jahr
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens [6schen.

Die personenbezogenen Daten aus der
Lohnbuchhaltung, die steuerlich relevant sind,
werden wir flr den Zeitraum von 7 Jahren nach
Beendigung des Beschdftigungsverhdltnisses mit
Ihnen aufbewahren. Diese Aufbewahrungsfrist

basiert auf einer fUr uns geltenden gesetzlichen
Verpflichtung. Lohnsteuererkl@rungen und eine Kopie
Ihres Ausweisdokuments werden wir ebenfalls 7 Jahre
nach Beendigung lhres Beschdftigungsverhdltnisses
aufbewahren.

Far andere Daten aus der Personal- oder
Lohnbuchhaltung gilt eine Aufbewahrungsfrist

von 7 Jahren nach Beendigung Ihres
Beschdftigungsverhdltnisses, es sei denn, dass

wir bestimmte personenbezogene Daten fur die
Erfullung einer gesetzlichen (Aufbewahrungs-)
Pflicht bendétigen, dass ein Arbeitskonflikt vorliegt
oder ein Gerichtsverfahren anhéngig ist oder wenn
wir diese Daten bendtigen, um nachzuweisen, dass
wir unsere Zertifizierungspflichten und vertraglichen
Verpflichtungen erfullt haben. Zu den ,anderen
Daten aus der Personal- oder Lohnbuchhaltung”
z&hlen beispielsweise Arbeitsvertréige, Protokolle von
Beurteilungs- und Mitarbeitergesprdchen, Zertifikate,
Korrespondenz Uber Ernennungen, Beférderungen,
Degradierungen und Entlassungen, Zeugnisse und
Arbeitsausfalldaten aus unserer Verwaltung.

lhre Rechte

Sie sind berechtigt, bei uns Einsicht in Ihre
eigenen personenbezogenen Daten zu verlangen.
Gegebenenfalls kdnnen Sie auch die Ergéinzung
oder Berichtigung lhrer Daten beantragen.
Daruber hinaus sind Sie berechtigt, die Léschung
Ihrer personenbezogenen Daten oder die
Einschrdnkung von deren Verarbeitung

zu verlangen. Auch kénnen Sie bei




uns der Erhebung und Verarbeitung lhrer Daten
widersprechen. Wenn Sie der Meinung sind, dass wir
auf nicht korrekte Weise mit lhren personenbezogenen

Daten umgehen, kénnen Sie eine Beschwerde bei der
niederléndischen Datenschutzbehérde (Autoriteit
Persoonsgegevens) einlegen. Und schlieRlich kénnen
Sie bei uns die Herausgabe lhrer Daten oder die
Ubertragung dieser Daten an einen Dritten verlangen.

Sie kénnen die vorgenannten Rechte nicht unter
allen Bedingungen austben. Wenn wir Ihre
personenbezogenen Daten beispielsweise zur
Erfallung einer gesetzlichen Verpflichtung bendtigen,
kébnnen Sie der Verarbeitung dieser Daten nicht
widersprechen und keine Lé6schung beantragen.

Zur AusUbung eines dieser Rechte wenden Sie sich
bitte an:

J.de Jonge Group B.V.

Kon. Wilhelminahaven 7718
3134 KG Vlaardingen

Telefon:  +31(0)10 248 58 00

Post: HR@jdejonge.nl &

Auch wenn Sie Fragen zur Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten haben oder ndhere
Informationen dazu winschen, kébnnen Sie sich
selbstverstandlich mit uns in Verbindung setzen.
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